人员招聘制度
第一章  总则
第一条  为进一步深化事业单位人事制度改革，建立科学、规范、公正的用人制度，根据《江苏省事业单位公开招聘人员办法》，制定本制度。
第二条  招聘工作应当坚持公开、平等、竞争、择优的原则，按照德才兼备的用人标准和岗位所需的专业、技能、资格条件，采取面向社会公开招考（聘）的方式按程序进行，择优录用。
第二章   职责分工与程序
第三条  公开招聘工作由人事处在上级主管部门的指导和医院人才队伍建设领导小组领导下具体负责组织实施。公开招聘工作应当在纪检监察部门的监督下，采取多种形式，严格按照招聘程序进行。
第四条  招聘工作的基本程序：
（1） 编制招聘计划：各科室根据人力资源发展规划及实际工作需求，经科室人员充分讨论后制定本科室年度招聘计划报人事处，由人事处报医院人才队伍建设领导小组及院长办公会讨论后确定医院年度招聘计划，医院年度招聘计划报主管部门备案。
（二）发布招聘公告：根据医院年度招聘计划，通过政府人事网站以及其它媒体向社会发布招聘公告。公告内容包括：
1、招聘单位和岗位名称；
2、招聘人数和所需资格条件；
3、报名时间、地点和所需的证件及有关材料；
4、考试科目、方法和日期；
5、需要说明的其它事项。
（三）报名与资格审核：招聘报名及资格审核工作由人事处负责组织，各科协助完成。应聘人员应当具备下列基本条件：
1、遵纪守法，品行端正，具有良好的职业道德，愿意履行事业单位工作人员的义务；
2、具有与招聘岗位要求相适应的学历、专业和资格条件；
3、身体健康。
（四）考核方案制定与实施：根据招聘岗位考试科目、专业特点及需求，制定具体考核方案并实施，采取多种考核方法，如笔试、面试、技能操作考核、试工等。
（五）体检：人事处负责组织落实对拟录用人员进行体检，体检标准参照公务员录用的体检标准执行。拟聘用人员体检不符合要求的，不予聘用。空缺的招聘名额，根据招聘公告的规定，可以按成绩排名顺序依次递补或者另行组织招聘。
（六）公示：考核结果及拟聘用人员名单经人才队伍建设领导小组组长批准后，在相应网站或媒体公示最少七天。
（七）聘用：经公示符合聘用条件的人员，由人事处根据有关规定办理合同签订及聘用手续。
